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Asunto: Resolucién de inscricién de modificacidn de estatutos.

Con data 09/07/2018 recibiuse solicitude de inscricion da modificacién dos estatutos, formulada por D/Dona MARTIN FERNANDEZ
FERNANDEZ en nome e representacion da ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO GALICIA SUROESTE EURURAL, inscrita
no Rexistro Provincial de Asociaciéns da Comunidade Autonoma de Galicia, co num. 2001/005629-12, e tendo en conta os
sequintes FEITOS:

Primeiro. Xunto coa solicitude de inscricion presenta certificacion do acordo adoptado pola Asemblea Xeral o 04/07/2018, asi como
0 texto integro dos estatutos que substitlien aos anteriormente inscritos e que contefien os requisitos esixidos na normativa vixente.
Constan entre outros datos, os fins da asociacion, o &mbito territorial de actuacion correspondente aos Concellos de: A Guarda,
Baiona, Fornelos de Montes, Gondomar, Mos, Nigran, Oia, O Porrifio, O Rosal, Pazos de Borbén, Redondela, Tomifio e Tui.

CONSIDERACIONS LEGAIS

Primeiro. O artigo 22 da Constitucion espariola recofiece o dereito de asociacion, a Lei organica 1/2002, do 22 de marzo reguladora
do dereito de asociacion, recofiece e regula o dereito de asociacion e o Real decreto 949/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o Regulamento do Rexistro Nacional de Asociacions, establece os requisitos substantivos e de caracter formal que deben
cumprir este tipo de entidades para seren inscritas.

Segundo. O Decreto 336/1996, do 13 de setembro, da Xunta de Galicia, sobre asuncién de funciéns e servizos pola Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de asociacions, e o Decreto 276/1997, do 25 de setembro, polo que se crea o Rexistro Central de
Asociacions e se regula a organizacion e o funcionamento dos rexistros de asociacions da Comunidade Auténoma de Galicia,
determinan a competencia rexistral desta Administracion en materia de asociacions.

Terceiro. En aplicacion desta normativa, unha vez examinada a documentacion incorporada ao expediente, considérase que
cumpre os requisitos establecidos na normativa para a stia inscricion no Rexistro de Asociacians da Comunidade Auténoma.
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%_ Cuarto. O xefe/a Territorial de Pontevedra é competente para resolver este procedemento, en virtude do Decreto 7212013, do 25
€ g de abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
e Xustiza.

;ég Vistos os preceptos legais citados e demais normas de xeral aplicacion, RESOLVO:

E1S ;

§E§ Inscribir os estatutos modificados da ASCCIACION DE DESENVOLVEMENTO GALICIA SUROESTE EURURAL e depositar no
§§g rexistro a documentacion preceptiva sinalada no feito primeiro desta resolucién, para os efectos de publicidade previstos no artigo
§’-§§ 22 da Constitucion. Esta inscricion non exonera os interesados do cumprimento da normativa vixente reguladora das actividades
§§§ necesarias para o desenvolvemento dos fins estatutarios.

Contra a presente resolucion, que non esgota a via administrativa, podera interpofier recurso de alzada ante o vicepresidente e
conselleiro de Presidencia, Administraciéns Piblicas e Xustiza, no prazo dun mes, de acordo co disposto na Lei 39/2015 de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun.

Pontevedra, 27 de xullo de 2018
O xefa Territorial
Marta Marifio Regueiro
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Asociacion de Desenvolvemento Galicia Suroeste Eurural

TITULO I: DENOMINACION E REXIME LEGAL

Nas datas do 26 de marzo de 2004, 1 de agosto de 2008, 22 de agosto de 2008, 18 de
decembro de 2008, 16 de outubro de 2009, 29 de abril de 2011, 25 de abril de 2013,
26 de abril de 2016, 16 de marzo de 2017 e 4 de xullo de 2018 aprébanse novas
modificaciéns estatuarias. A Asociacién € unha entidade sen fins de lucro, que se
rexera polo disposto na Lei organica 1/2002 do 22 de marzo, reguladora do Decreto de
Asociaciéns, o artigo 22 da Constitucion, e pola demais lexislacién existente en
materia de Asociacions que lle sexa aplicable, & dicir, os presentes estatutos, o
Regulamento de Réxime Interno, asi como os acordos validamente adoptados pola
sla Asemblea Xeral e oOrganos directivos dentro da esfera da sua respectiva

competencia.

ARTIGO 2°- Esta Asociacion, xa esta constituida e inscrita no seu rexistro
correspondente, e dispén de plena capacidade xuridica para o cumprimento dos seus
fins.

A Asociacién de Desenvolvemento Rural MAIV — Baixo Mifio pasa a denominarse
Asociacién de Desenvolvemento Galicia Suroeste Eurural.

A Asociaciéon e os seus representantes empregaran na medida do posible a lingua
galega en todos os seus documentos, e de xeito preferente nas comunicacions orais e
reunions.

TITULO Il. DOMICILIO SOCIAL E AMBITO DE ACTUACION

ARTIGO 3°.- A Asociacion fixa o seu domicilio social na Avenida Peinador, n° 39 de
Tameiga; 36416 Mos.

Poderan ser creados locais sociais noutras localidades pertencentes ¢ ambito de
actuacién da Asociacion mediante acordo da Asemblea Xeral, que tamén tera
facultades para poder cambiar tanto o domicilio principal como o referente 6 resto das
sedes existentes da mesma.

ARTIGO 4°.- A Asociacion tera como ambito de actuacion o territorio dos concellos
de: A Guarda, Baiona, Fornelos de Montes, Gondomar, Mos, Nigran, Qia, O Porrifio O
Rosal, Pazos de Borbén, Redondela, Tomifio e Tui.

Porén, para a execuciéon dalgun programa especifico que execute dita Asociacion
poderanse establecer delimitacidons territoriais diferentes. Do mesmo xeito, se a




Asemblea Xeral asi o decide, poderase modificar 6 ambito territorial de actuacién a
utros concellos. '

TITULO lill. OBXECTO SOCIAL E ACTIVIDADES.

ARTIGO 5°.-

5.1. A Asociacion ten como obxecto social servir de nlcleo de converxencia e
representacion dos axentes territoriais, institucionais, sociais, medioambientais,
culturais, e econémicos, tanto publicos como privados, interesados en promover o
desenvolvemento integral e equilibrado do territorio, con cinco principios béasicos de
actuacion:

a) Portas abertas.

b) A defensa dos intereses sociais, econémicos, profesionais e culturais de toda a
sociedade rural galega.

¢) A democracia como mecanismo de funcionamento interno.

d) A independencia na toma de decisiéns.

e) A promocion da paridade de xénero dos 6rganos de decision da asociacion.
Para acadar os seguintes fins:

1) Servir 6s asociados de centro receptor, canalizador e distribuidor de toda a
informacién relativa ¢ campo de accién do desenvolvemento local e
autonomico cun ambito de actuacion estatal e internacional, centrandose esta
tarefa principalmente na prospeccion e cofiecemento das dotacions, recursos e
proxectos existentes en cada momento e susceptibles de seren levados a cabo
pola asociacion ou ben polos seus asociados.

2) Sensibilizar as Administracions Locais, Autonémicas, Estatal e Entidades
Plblicas e Privadas, asi como as Institucions Comunitarias Europeas da
necesidade de optimizar o aproveitamento dos recursos enddxenos do territorio
de actuacion da asociacion de cara & seu desenvolvemento harmonico,
equilibrado, sostido e integral.

3) Vertebrar os diferentes sectores socioeconémicos e constituir un foro de
debate continuo sobre os problemas da zona, prestando especial atencion aos
mozos, as mulleres, a proteccion do ambiente e a creaciéon de emprego, e as
actividades agrogandeiras e forestais.




que contribuan a potenciar o desenvolvemento socioeconémico do territorio de
actuacién da asociacion.

Posibilitar entre os asociados e outros interesados, o intercambio de
experiencias e metodoloxias de traballo e intervencion no &ambito do
desenvolvemento local e rexional.

6) Ser centro receptor e distribuidor de toda a informacién relativa ao
desenvolvemento socioeconémica do medio rural, tanto a nivel estatal coma
internacional, centrandose esta labor principalmente no cofiecemento dos
recursos e promocion de proxectos e iniciativas de interese para lograr un
desenvolvemento harmoénico, equilibrado, enddxeno, sostible e integral.

7) Potenciar, revalorizar e preservar os recursos naturais, culturais , histéricos,
artisticos e agrosilvopastoris da zona.

8) Concienciar & poboacién da necesidade de protexer o ambiente e o contorno
rural,e tomar parte activa niso, mediante actividades orixinais e innovadoras.

9) Formular e transmitir & poboacién a estratexia adecuada para lograr o
desenvolvemento da zona, asi como promover a sua aplicacion.

10) Articular unha dinamica e participacion que facilite o desenvolvemento tanto
social como econdémico.

11) Pofier en cofiecemento da poboacion métodos alternativos para a valorizacién
do agro galego e o seu monte como ferramenta que fixe poboacién nos
ndcleos rurais.

12) Investigar e divulgar técnicas agrosilvopastoris mais respectuosas co medio
ambiente que permitan unha mellor proteccion da paisaxe e da sua
diversidade.

13) Realizacién de actividades relacionadas cos principios e obxectivos da
cooperacion para o desenvolvemento.

14) Empregar o territorio como emprazamento prioritario e observatorio para a
investigacion, supervision e mitigacion do cambio climatico e a sta adaptacion
a éste, e tamén para fomentar o Acordo de Paris da COP21 na Convencién
Marco das Naciéns Unidas sobre o Cambio Climatico.

15) Promover a Responsabilidade Social entre as empresas do territorio.

Participar en cantas iniciativas locais, autonémicas, estatais, e internacionais ™=._"""
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16) Fomentar o emprego, o emprendemento, a Economia Social, o
emprendemento verde e o cooperativismo no medio rural, especialmente en
persoas xdvenes ou con especiais dificultades de acceso ao mundo laboral.

AN\ 17) Recuperacién de variedades agrogandeiras, forestais e silvicolas locais € a
s sUa comercializacion en circuitos curtos.

18) Promover a produccién agraria en ecoloxico, demostrando a sua viabilidade.

19) Promover as economias de calidade asociaciadas 4 Marca de productos e
servicios.

20) Promover o territorio como lugar que contriblie de forma activa & consecucion
dos Obxetivos de Desenvolvemento Sostible e aos Acordos Multilaterais

Ambientais.

21) Garantizar que os procesos de desefio, planificacién e xestion no territorio
sexan abertos e participativos, que involucren a todas as partes interesadas,
que tomen en conta as practicas, tradicions e culturas locais.

22) Promover acciéns de loita contra a exclusion social das persoas.

23) Fomentar o turismo como sector de actividade sostible nas areas rurais como
medio para aproveitar os recursos dos territorios locais.

5.2. Para acadar os devanditos obxectivos, a Asociacidon podera desenvolver as
actividades seguintes:

a) Desenvolver iniciativas dirixidas a fixar a poboacién no rural, asi como fomentar
a creacion de emprego.

b) Accions de sensibilizacion do tecido socioeconémico do territorio vinculadas a
problematica, recursos, accions e proxectos que confriblan 6s seus intereses
de desenvolvemento.

¢) Deseidiar, planificar, coordinar e realizar actividades socioculturais, tales como
seminarios, conferencias, xornadas, investigacions e estudios relativos a
problematica do desenvolvemento da zona, asi como editar, publicar, no seu
caso, todo tipo de material en soporte escrito, audiovisual ou electro-optico-
magnético, de caracter especializado, didactico ou meramente divulgativo.

d) Solicitar perante calquera instancia e executar no seu caso a realizacién de
calquera programa ou proxecto relativo 6 desenvolvemento local e rexional, xa
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sexa para executarse dentro do territorio estatal ou ben en calquera pais” "
estranxeiro.

e) Desefiar, planificar, coordinar e executar cantas accions ou actividades sexan
necesarias para acadar unha axeitada formacién e posta ¢ dia permanente de
tédolos colectivos socioeconémicos vinculados ¢ desenvolvemento local e,
especialmente, dos membros da asociacion.

f) Recoller, tratar, difundir e intercambiar documentacién e informacién relativa ao
desenvolvemento rural a través dos medios adecuados.

g) Promover directamente actuacions e proxectos que incidan no
desenvolvemento equilibrado e medioambientalmente sostible do territorio de

actuacion.

h) Artellar e pofier en marcha iniciativas de cooperacion entre os axentes da
innovacion, sector productivo e outros axentes implicados.

1) Artellar e desenvolver estratexias encamifiadas ao aforro e eficiencia
enerxetica, ao fomento das enerxias renovables, a xestion de residuos, ao
fomento do emprego e emprendemento verde, asi como de informacion,

participacion e sensibilizacion para a sostibilidade.

j) Posta en marcha e desenvolvemento de actividades encamifiadas a
catalogacion, conservacion e preservacion da biodiversidade, dos habitats
naturais e da paisaxe, asi como o apoio a iniciativas cara a custodia do
territorio.

k) Formular e desenvolver actividades dirixidas a fomentar a agricultura ecoléxica,
o emprendemento no sector agrogandeiro, a conservacion da variedades locais
e razas autoctonas e a multifuncionalidade dos montes, a comercializacién dos
produtos do sector primario e do pequeno comercio en circuitos curtos.

1) Fomentar a cooperacion entre as empresas e os outros axentes do territorio,
desenvolvendo iniciativas enmarcadas na Responsabilidade Social Empresarial
e encaminadas a promover o desenvolvemento sostible e a mellora ambiental

do territorio.

m) Promover actividades de apoio e formacién orientadas a insercién laboral € o
emprendemento, ligado a explotacion sostible dos recursos endodxenos, a
cooperacion e colaboracion entre persoas emprendedoras, asi como facilitar
estruturas onde se poidan compartir recursos.




Formacién, informacién e intercambio de experiencias e demostracions no
sector agrogandeiro, agroalimentario, forestais e montes e nos demais sectores
tanto economicos como socias e medio ambientais do territorio.

Establecer alianzas a nivel local, rexional e internacional para a conservacién
da biodiversidade e para beneficio da poboacién local.

p) Realizar investigacions e garantir a conservacion a longo prazo dos sistemas
socioecoloxicos, incluida a restauracion e a xestion axeitada dos ecosistemas

degradados.

q) Establecer colaboraciéns con universidades e organismos de investigacion
para levar a cabo estudos e plans orientados aos fins da Asociacion.

r) Identificar e divulgar as boas practicas para o desenvolvemento sostible e
identificar as practicas non sostibles no territorio.

s) Usar as redes sociais e outras novas tecnoloxias da informacién e a
comunicacion, para comunicar os obxectivos e logros.

t) Levar a cabo campafas de difusion e publicidade que se estimen necesarias.

u) Realizar cantas actividades poidan resultar conexas, antecedentes ou
consecuentes das anteriores.

v) Promover, fomentar e apoiar proxectos e accions que favorezan a colectivos e
persoas en risco de exclusion social.

w) Calquera outra actividade que tefia como obxectivo acadar os fins da
Asociacion.

TITULO IV: DOS DEREITOS E OBRIGAS DOS ASOCIADOS

ARTIGO 6°.-
6.1. A Asociacion estara integrada por un conxunto equilibrado e representativo dos

interlocutores dos diferentes sectores socioeconémicos, tanto publicos como privados,
con arraigo no ambito de actuacion da asociacion, debendo ter tamén un caracter
equilibrado e representativo no plano territorial. Non poderan formar parte da
Asociacién as persoas fisicas e as sociedades mercantis, excepto as seguintes
entidades de economia social: cooperativas, sociedades agrarias de transformacién e
sociedades laborais. Rexera o principio de portas abertas de xeito que se garanta
permanentemente a incorporacion de asociados.
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Paral que unha entidade tefia a condicién de asociado debera figurar na lista de” ™"~

funjadores ou ben, unha vez constituida a asociacion debera solicitar o ingreso
mediante un escrito dirixido ao Presidente/a no que manifeste a vontade expresa de
adherirse & asociacién e de comprometerse coa consecucion dos fins estatutarios.
Debe achegar ademais, un acordo do érgano competente da entidade que exprese a
vontade de ser asociado e a persoa que representara na asociacion, e mais a persoa
ou persoas suplentes.

As asociaciéns teran a slta canle de participacion a través das distintas mesas
sectoriais e da Asemblea Xeral que constituiran a base de participacion e difusion da
informacién das entidades que operan no territorio. A sua composicidon e
funcionamento regulase nos artigos 12° e seguintes dos presentes Estatutos.

6.2. Cando unha entidade solicite a entrada na asociacion, unha vez constituida esta,
debera acreditar un ano de actividade no ambito territorial da asociacion.

6.3 Se un candidato a ser asociado non ten o seu domicilio social no ambito de
actuacion desta Asociacion, debera demostrar que desenvolve unha actividade
relevante e consolidada no tempo no ambito territorial da asociacion, mediante a
entrega dunha memoria.

6.4. O Presidente/a trasladara a solicitude a Xunta Directiva, que debera resolver na
primeira reunion que se celebre adscribindo a unha das mesas sectoriais segundo o
seu interese preferente.

A decision da Xunta Directiva de inclusion dun novo socio, debera ser ratificada na
primeira xuntanza da Asemblea Xeral que se celebre.

Para o caso de non admision pola Xunta Directiva, o solicitante pode recorrer perante
a proxima Asemblea Xeral (figurando este asunto expresamente na orde do dia
correspondente) que dictaminara tendo en conta os criterios que se definan.

6.5 Non se adquire a condicion de socio mentres non se satisfaga a cota de entrada,
se a houbera, que estableza a Asemblea Xeral, ou satisfaga as débedas que tefa
pendentes coa asociacién. En todo caso, e en relacién és socios quen non tefien o
caracter de institucionais, establecerase o que di o artigo 28° apartado f).

6.6. Nin as entidades publicas nin ningun grupo de interese concreto representaran
mais do 49% dos dereitos de voto na toma de decisiéns.

ARTIGO 7°.- Perderase a condicién de socio:

1.- Por decision voluntaria do asociado.




2.-

En

Por sancién imposta pola Xunta Directiva, por incumprimento das obrigas
inherentes a condicién de socio.

O acordo de expulsidon notificarase por escrito pola Xunta Directiva e contra o
mesmo, caberéd recurso perante a primeira Asemblea Xeral que se celebre.

todo caso, a Asemblea Xeral ten que ratificar dita expulsiéon. A Xunta Directiva
poderéa acordar a separacion temporal dun/dunha asociado/a cando se estea a
tramitar un expediente sancionador, ou concorran causas xustificadas que o
aconsellen, tales como o atraso no pago dalgunha cota, ou comportamentos
que afecten a boa marcha dalgun dos fins da Asociacion, en particular, a
inasistencia as reunions dos 6rganos da Asociacion (mesas sectoriais, xuntas
directivas e asembleas xerais). A falta de asistencia (sen existir delegacion
expresa nin causa xustificada de forza maior) a ddas reuniéns consecutivas de
mesas sectoriais, ou a duas reunions consecutivas de asembleas xerais ou a
tres reuniéns consecutivas de xuntas directivas, supora a baixa temporal que
se mantera por un periodo minimo dun ano e rematara coa manifestacion
expresa do/a asociado/a da sUa vontade de reincorporacion. Se transcorresen
dous anos dende o acordo de baixa temporal sen que se tefia producido a
solicitude de reincorporacién, a baixa tomara caracter definitivo e asi sera
comunicado ao/a asociado/a. En todo momento, e baixo o principio de portas
abertas, os/as asociados/as expulsados/as poderan solicitar a sua
reincorporacion.

A baixa por calquera motivo da Asociacion, non exime ¢ asociado de

satisfacelas obrigas e compromisos de calquera natureza que tivera
pendentes.

4.- Por extincién da persoa xuridica.

ARTIGO 8°.- Os asociados tefien os seguintes dereitos:

a)

b)

d)

Elixir e ser elixido nas mesas sectoriais, e para formar parte de Xunta Directiva
e da Comisién Delegada, e de outros érganos da asociacién que se poidan

Crear.

Ser elixidos, como representantes das suas respectivas mesas sectoriais.
Participar con voz e voto na mesa sectorial.

Participar con voz e voto na Asemblea Xeral.




Solicitar e obter informacion sobre calquera aspecto da marcha da Asociacion:- "=~
f) Participar nas actividades da Asociacion.

g) Os demais que resulten das normas legais e dos Estatutos da Asociacion, do
regulamento de orde interna ou ben dos acordos validamente adoptados polos
drganos sociais.

Para poder participar na Asemblea Xeral e nas actividades da Asociacién compre
estar ao corrente no pagamento das cotas.

ARTIGO 9°.- Son obrigas dos socios:

a) Asistir s reunions das mesas sectoriais, xuntas directivas e asembleas xerais
e acatar os acordos validamente adoptados polos érganos sociais.

b) Ocupar os cargos para os que resulten elixidos e desempenfar fielmente as
obrigas inherentes 6s devanditos cargos. Os cargos seran institucionais, nunca
nominativos.

¢) Desembolsar as cotas de entrada e periédicas que acorde a Asemblea Xeral.

d) Participar e realizar cantas tarefas lles sexan encomendadas pola Asemblea
Xeral, a Xunta Directiva, a sua mesa sectorial ou as Comisiéns ou Comités que

puideran crearse.

e) Cumprir os demais deberes que resulten dos preceptos legais e estatutarios ou
dos acordos validamente adoptados polos seus érganos sociais.

f) Ausentarse nos debates e votaciéns sobre asuntos nos que tefa interese
directo por motivos de titularidade, econémicos ou societarios, de parentesco
ata o terceiro grao de consanguinidade, afinidade ou adopcion, ou de amizade
intima ou inimizade manifesta.

g) Fomentar os obxectivos que promove a Asociacién.

h) Prestar cantos servicios determinen os estatutos, o Regulamento de Réxime
Interno e os acordos da Asemblea Xeral para contribuir ao logro dos fins
sociais.

TITULO V: ORGANOS DE GOBERNO E CONSULTA DA ASOCIACION

ARTIGO 10°.- A Asociacion de ampla base democratica, rexerase polo sistema de
autogoberno e polo principio de representacion, a través dos 6rganos de goberno e
organos de consulta seguintes:




%

Mesas Sectoriais, 6rganos de consulta que seran a base de ‘participacion e
difusién da informacién para as entidades que operen no territorio

Asemblea Xeral, érgano de goberno

Xunta Directiva, 6rgano de goberno
d) Comision Delegada, 6rgano de goberno

ARTIGO 11°.-Para todolos 6rganos de goberno, debera cumprirse sempre que os
votos do sector privado representen mais do 51% dos votos totais. Ou sexa, para os
efectos de adopcion de acordos, os drganos decisorios s6 estaran validamente
constituidos cando os representantes do sector privado supofian como minimo o 51 %
dos membros presentes ou representados.

ARTIGO 12°.-Das mesas sectoriais:

12.1.- As Mesas Sectoriais tefien como finalidade dinamizar sectorialmente aos
actores locais implicados no desenvolvemento do territorio, asi como servir de canle
informativa das actividades da asociacién. As mesas sectoriais que se relacionan no
paragrafo seguinte con caracter xeral, pretenden abranguer os grandes ambitos e
colectivos implicados no desenvolvemento rural.

12.2.- Os asociados integrados na Asociacién organizanse en mesas sectoriais,
organizadas en torno os ambitos seguintes:

Mesa Institucional: Integrada polas distintas administraciéons e entidades publicas e
outras de dereito publico implicadas no desenvolvemento do territorio.

Mesa de montes e medio ambiente: Integrada por todalas asociacions interesadas,
que previa solicitude e de acordo co establecido no art. 6 sexan admitidas, e que tefian
como obxectivo a dinamizacion dos recursos naturais e do medio ambiente. Entrarian
nesta mesa as organizaciéns, mancomunidades e comunidades de montes e augas,
asociaciéns forestais, de caza e pesca, asociacions ecoloxistas, ou analogas.

Mesa de desenvolvemento econémico: Integrada por tédalas cooperativas non
agrarias e as asociacions interesadas, que previa solicitude e de acordo co establecido
no art. 6 sexan admitidas, e que tefian como obxectivo a activacién dos recursos
economicos do territorio. Entrarian neste apartado as cooperativas non agrarias, as
asociacions de empresarios, as asociacions profesionais e as organizacioéns sindicais
non agrarias.

Mesa vecinal, cultural, deportiva e xuvenil: Integrada por tddalas asociacions
vecifais, culturais, deportivas e xuvenis interesadas, que previa solicitude e de acordo

10




pulsar accidons sociais neste ambito de actuacion.

Mesa| de muller: integrada por tédalas asociacions de mulleres que tefian o seu
ambito de actuacién no territorio, que previa solicitude e de acordo co establecido no

art. 6 sexan admitidas.

Mesa agrogandeira: integrada por tddalas cooperativas agrarias, por tddalas
organizacions profesionais agrarias e por toddalas sociedades agricolas de
transformacion, asociacions agrogandeiras e outras, cuia actividade principal sexa a
agricola e gandeira a excepcion das forestais, que tefian actividade no territorio, e que
previa solicitude e de acordo co establecido no art. 6 sexan admitidas.

Mesa de Accién Social: integrada por tédalas asociaciéns prestadoras de servicios
sociais que tefian o seu ambito de actuacién no territorio, que previa solicitude e de
acordo co establecido no art. 6 sexan admitidas.

As mesas sectoriais tefien por funcién o estudio, informe, consultas, ou facer
propostas daqueles temas que vaian ser sometidos a decisién da Asemblea Xeral da
asociacion. Asi mesmo informaran sobre os asuntos que sendo competencia da Xunta
Directiva lle sexan sometidos o seu cofiecemento por expresa decision daquela. Deste
xeito as mesas sectoriais cumpriran o papel de antena receptora das inquedanzas dos
diversos sectores da sociedade, trasladandoas a Asemblea Xeral para a suUa
consideracion.

12.3.- Funcionamento das Mesas Sectoriais:

As Mesas Sectoriais reuniranse como minimo unha vez 6 ano, antes da Asemblea
Xeral, ou tantas veces como o estime o Presidente/a da Mesa ou cando o soliciten as
duas terceiras partes dos asociados a Mesa.

Cada Mesa tera como minimo un Presidente/a, e si o niumero de entidades que
constitien a mesa o permite, un Secretario/a e 3 Vogais.

Os representantes das Mesas seran elixidos por un periodo de catro anos, excepto
aqueles que formen parte da Xunta Directiva que renovaranse o mesmo tempo que

esta.

Todos os cargos seran elixidos de forma institucional, é dicir, o cargo recaera sempre
sobre a persoa que ostente o poder ou mandato da entidade interesada, podendo
delegar noutro membro da stia Xunta Directiva, Xunta Rectora, etc.

Se se producise unha vacante nunha mesa sectorial, esta cubririase na primeira
xuntanza da mesma. Se a vacante cuberta fora a dalgin membro da Xunta Directiva, o
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representante elixido sera membro de pleno dereito da mesma de inmediato, mentres
on sexa ratificado ou rexeitado na vindeira Asemblea Xeral.

Se' ademais, o novo representante elixido ven a substituir o Presidente/a, o
Vicepresidente/a/a, o Secretario/a, o viceSecretario/a, o Tesoureiro/a, ou o
Vicetesoureiro/a/a, a Xunta Directiva, na sta primeira xuntanza, debera ratificalo no
seu cargo, ou elixir a un novo representante para cubrilo.

12.4.- Modificacién da configuracion das mesas sectoriais:

Poderanse crear novas mesas, eliminar ou fusionar as existente, reducir o seu nimero
ou aumentalo, ou redistribuir o peso relativo de cada unha delas nos érganos de
goberno. Calquera cambio debera garantir que os votos do sector privado representen
mais do cincuenta por cen dos votos totais.

A mesa institucional non podera eliminarse nin fusionarse con outra, nin incrementar o
seu peso relativo nos érganos de goberno da Asociacion.

Poderan instar a modificacién da configuracién as mesas sectoriais implicadas, a
Xunta Directiva ou a Asemblea Xeral. A modificacion so podera ser aprobada pola
Asemblea Xeral con arranxo 6s Artigos 15 g e 16 b, por maioria de dous tercios.

ARTIGO 13°.- Da Asemblea Xeral.

A Asemblea Xeral &€ o 6rgano supremo de goberno da Asociacion e estara integrada
por tdédolos socios da entidade.

A Asemblea Xeral ordinaria reunirase unha vez ao ano dentro dos seis primeiros
meses do ano, para aprobar, como minimo as contas e os orzamentos. A convocatoria
a ten que realizar o Presidente/a con quince dias de antelacién, polo menos,
achegando a orde do dia coa convocatoria. Neste senso, entre a data da convocatoria
e o dia sinalado para a celebracion da Asemblea Xeral, en primeira convocatoria,
haberan de mediar alomenos 15 dias naturais, podendo asi mesmo facerse constar a
data na que, se procedese, se reunira a Asemblea Xeral en segunda convocatoria, sen
que entre unha e outra reunién poida mediar un prazo inferior a media hora.

No suposto de que non se previra no anuncio a data da segunda convocatoria, debera
facerse a mesma con oito dias de antelacion a data da reunion.

A convocatoria da Asemblea Xeral serd comunicada por escrito mediante correo
ordinario e/ou por medio electrénico a cada un dos socios, con expresion detallada da
correspondente orde do dia e a documentacion necesaria para o bo desenvolvemento
da mesma, sen prexuizo de publicala, se asi procedese, a través dos medios de
comunicacion.
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Os cargos de representacion das diferentes mesas sectoriais na Asemblea Xeral son
de caracter gratuito e honorifico.

Os cargos de Presidente/a e Secretario/a da mesma recaeran nos representantes que
ocupen estes cargos na Xunta Directiva.

As sesions da Asemblea Xeral poderan ser ordinarias ou extraordinarias

A Asemblea Xeral extraordinaria reunirase tantas veces como sexa necesario, previo
acordo da Xunta Directiva, a convocatoria do seu Presidente/a.

Asi mesmo, e con caracter extraordinario, reunirase a Asemblea Xeral mediante
peticion, por escrito, asinada por un numero de socios que constitian como minimo un
tercio das entidades asociadas, e dirixida 4 Xunta Directiva, con expresion detallada
das cuestions que deban integrar a orde do dia da convocatoria. Recibida esta
peticion, e dentro dos 15 dias naturais seguintes, polo Presidente/a procederase a
efectuar a oportuna convocatoria para a celebracién da Asemblea Xeral.

Cando non se convoque transcorridos quince dias dende a peticion, os peticionarios
poderan facer a convocatoria. A Asemblea xeral asi convocada podera desenvolverse
elixindo ao inicio dela un Presidente/a e un Secretario/a/a, cando estes non asistan,
sendo o Presidente/a o socio con voto de maior idade e o Secretario/a o socio con
voto de menor idade. A reunion sera organizada polo Xerente da Asociacion ou no seu
defecto polo persoal da Asociaciéon de maior rango.

As Asembleas Xerais, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, en primeira convocatoria, cando concorran a ela, presentes ou
representados, a maioria simple das entidades asociadas, mentres que en segunda
convocatoria non se esixira ningun quoérum minimo.

Do mesmo xeito, para a valida constitucién das diferentes Asembleas, sera necesario
que o numero de entidades presentes do sector privado sexa superior ao cincuenta
por cen do total de entidades presentes.

Enténdese por representado cando o representante da entidade delegue por escrito
noutra persoa debidamente acreditado:

a) Un membro dun érgano de goberno da sua entidade.
b) Un representante da sia mesa sectorial.

c) As asociacions poden nomear ata tres representantes fixos dende o inicio da
lexislatura ou facelo en funcion de cada asemblea.
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Para a valida constitucion da Asemblea, deberan estar presentes, alomenos Un dos
seguintes cargos da Xunta Directiva: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a ou

T esoureiro/a.

De cada unha das reunions realizadas levantarase a correspondente acta, que
certificara o Secretario/a co visto e prace do Presidente/a.

ARTIGO 14°.- Seran competencias da Asemblea Xeral ordinaria:
a) Aprobacién da acta da reunién anterior.

b) Cofiecer e aprobar, se procedese, a memoria de actividades sociais realizadas
e daquelas que se pretendan realizar.

c) Cofecer e aprobar, se procedese, a conta xeral de ingresos e gastos, asi
como o orzamento anual de gastos e ingresos da entidade para o exercicio
seguinte, modificando as cotas e establecendo as derramas extraordinarias.

d) Resolver o procedente sobre cantas cuestions afecten & boa marcha da
entidade e que sexan sometidas a sda consideraciéon pola Xunta Directiva ou
se poidan formular co caracter de rogo ou pregunta por calquera dos
asociados.

e) Aceptacion de novos socios.

f) Establecer calquera tipo de cota. A asemblea podera acadar establecer
importes diferentes para asociados publicos e privados. Se existise, a contia da
cota de ingreso sera igual a achega fundacional, podendo a asemblea
establecer unha actualizacion anual.

g) Cofilecemento sobre cantas cuestions afecten & boa marcha da entidade que
sexan sometidas a sUa consideracion pola Xunta Directiva ou polos asociados
COMO rogo ou pregunta.

h) Aprobar, no seu caso, a xestién da Xunta Directiva.

ARTICULO 15°.- Seran competencias da Asemblea extraordinaria:

1) A disposicién ou alleamento de bens.
2) A ratificacién da Xunta Directiva

3) O nomeamento de administradores.
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4y A solicitude de declaracion de utilidade publica.
) A constitucion dunha Federacién ou a integracién nela, se xa existise.

6) A modificacion de Estatutos.

7) A modificacion da configuracion calquera das mesas sectoriais, e da sua

participacién nos 6rganos de goberno.
8) A disolucién da asociacion.
9) A expulsion dos asociados

10) O nomeamento de socios de honra.

11) Cofiecer calquera cuestion que non sexa da competencia da Asemblea Xeral

ordinaria.

12) Censurar a xestion da Xunta Directiva, do Presidente/a ou de calquera

organo de goberno.

13) Aprobacién e modificacién do regulamento de réxime interno.

ARTIGO 16°- Para que os acordos das Asembleas Xerais sexan validos sera

necesario:

a) Ordinarias: Maioria simple (votos afirmativos mais que os negativos) dos votos

presentes ou representados.

b) Extraordinarias: Dlas terceiras partes para as competencias 1) 3) 4) 5) 6) 7) 8)
9) 12) e 13); e maioria simple para o resto do artigo anterior. En ambos casos,

dos votos presentes ou representados.

¢) Que os votos do sector publico sexan inferiores ao cincuenta por cen do total

de votos emitidos.

ARTIGO 17°.- Da Xunta Directiva:

En relacién ao nomeamento da Xunta Directiva sera cada unha das mesas indicadas
no artigo 12.2, as que designaran aos seus representantes na mesma, segundo a

composicion indicada na tdboa do apartado 3 deste artigo.

A Xunta Directiva, por delegacion da Asemblea Xeral, asume a direccién da entidade e
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estara integrada polos seguintes membros:

. PRESIDENTE/A

e VICEPRESIDENTE/A

. SECRETARIO/A

. VICESECRETARIO/A

. TESOUREIRO/A

° VICETESOUREIRO/A

VOGAIS, o resto dos representantes.

1) A Xunta Directiva elixira entre os seus membros aqueles que ostenten os cargos
de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a e Tesoureiro/a e
Vicetesoureiro/a, que deberan ser refrendados pola Asemblea Xeral na suUa
primeira xuntanza que se celebre.

2) Os cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a e
Tesoureiro/a e Vicetesoureiro/a exércense a titulo persoal (non poden ser
delegados).

3) A cota de representacion de cada unha das mesas sectoriais na Xunta Directiva, e
a que se indica a continuacién.

Componentes Xunta Directiva

Mesa institucional 4
(Concellos e outras entidades de caracter publico)

Mesa de montes e medio ambiente 4
Mesa de desenvolvemento econdémico 2
Mesa vecinal, cultural, deportiva e xuvenil 4
Mesa agrogandeira 3
Mesa de muller 2
Mesa de Accion Social 2

Dos 4 representantes da Mesa vecifial, cultural, deportiva e xuvenil, obrigatoriamente
corresponderanlle alomenos 1 a unha asociacion xuvenil, salvo que na Asociacion de
Desenvolvemento Rural non existan entidades deste tipo, ou existindo, manifesten
explicitamente que non desexan formar parte da Xunta Directiva.

Dos 3 representantes da Mesa Agrogandeira, obrigatoriamente corresponderanlle
alomenos 1 a unha cooperativa agraria e alomenos 1 a unha asociacién profesional
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&grdria, salvo que na Asociacién de Desenvolvemento Rural non existan entidades: -«
deste tipo, ou existindo, manifesten explicitamente que non desexan formar parte da” ~
Xuhta Directiva.

N
En todo caso, na Xunta Directiva estaran necesariamente representados, cando
menos, os seguintes colectivos, sempre e cando sexan socios da Asociacion e
desexen formar parte da citada Xunta Directiva:
1°. As asociacions de mulleres.
2°. As asociacions de mozos.

3°. As asociacions de accion social.

4°. As asociaciéns cuxo obxecto social estea relacionado, de xeito prioritario, coa
proteccién, conservacion e/ou mellora do ambiente.

5°. As comunidades de montes e as slas organizaciéns que as representan.

6°. As asociacions do sector agrario, incluindo as organizaciéns profesionais
agrarias.

7°. As asociacions de empresarios e as asociacions profesionais.
8°. As asociacions do sector cultural.

9°. O sector publico.

4) Verbo de manter un conxunto equilibrado e representativo dos interlocutores dos
diferentes sectores socioeconémicos do territorio nos érganos de decision, o sector
publico debera representar menos do cincuenta por cen dos membros da Xunta
Directiva.

5) No caso de que algunha mesa non se constitia ou ben os seus representantes
non desexen formar parte da Xunta Directiva, reducirase o numero de
representantes na Mesa Institucional de xeito que estes Ultimos ostenten menos do
cincuenta por cen dos votos.

6) Os membros da Xunta Directiva designaran entre eles és distintos cargos da
mesma  (Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, ViceSecretario/a,
Tesoureiro/a, Vicetesoureiro/a/a e Vogais) mediante acordo adoptado, por maioria
absoluta en primeira votacién e maioria simple en segunda votacion.

7) Os cargos seran persoais € cun mandato maximo de 2 anos. Polo tanto, todos os
cargos directivos téfiense que renovar alomenos cada 2 anos. Cando se renoven
ditos cargos as persoas que ostentan os mesmos poden cambiar ou ben ser
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reelixidas por un novo mandato de 2 anos.

Todos os cargos da Xunta Directiva son honorificos e gratuitos. Sé se poderan
compensar axudas de custe aos membros da Xunta Directiva no desenvolvemento
das suas funciéns.

9) Poderase crear a figura do Xerente, que se vinculara coa asociacion a través dun
contrato laboral. O Xerente sera seleccionado segundo os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade, mediante convocatoria publica. O proceso e os
criterios de seleccién, deberan ser aprobados pola Asemblea Xeral, a proposta da
Xunta Directiva. O seu labor fundamental consistirda en dinamizar o territorio.
Tamén deberd impulsar o funcionamento da Asociacién dentro dos contidos dos
acordos adoptados no ambito das suas competencias polo érganos sociais.
Asemade, establecerase un sistema de seleccién para o restante persoal cos
mesmos principios, aplicandolle os criterios e baremos que procedan en funcién da
categoria das prazas ofertadas.

10) O exercicio dos cargos de Secretario/a, e Tesoureiro/a poderase complementar
coa designacion de persoal cualificado por parte da Xunta Directiva, creandose asi
unha estructura técnica que asesore en tales materias a cada un deles/delas.

11) A Xunta Directiva celebrard as suUas sesions cantas veces o determine o
Presidente/a ou en ausencia deste o Vicepresidente/a a iniciativa propia ou a
peticién de calquera dos seus compofentes. Sera presidida polo Presidente/a, na
sua ausencia polo Vicepresidente/a, Secretario/a ou Vicesecretario/a por esta
orde, e a falta dos mesmos polo membro da Xunta Directiva de maior idade.

12)Para a valida constitucion da Xunta Directiva, deberan estar presentes, alomenos
un dos seguintes cargos: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
Vicesecretario/a , Tesoureiro/a e Vicetesoureiro/a.

13)Para que os acordos da Xunta Directiva sexan vélidos, deberan ser adoptados
pola maioria dos votos dos asistentes. No caso de que a Xunta Directiva pretenda
fomar acordos que impliquen o recoifilecemento de obrigas financeiras con
terceiros, estes deberan ser tomados pola maioria simple do numero legal dos
seus membros. En todo caso, os votos do sector publico deberan ser inferiores ao
cincuenta por cen dos votos emitidos.

14)0 Secretario/a, ou no seu defecto, o ViceSecretario/a, levantara acta das sesions,
que se transcribiran 6 libro de actas.
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1)

2)

3)

4)

5)

7)

Admitir, suspender ou dar de baixa provisional 6és membros da Asociacién con
suxeicioén 6 previsto nos Estatutos.

Propor o nomeamento de socios de honra.

Cumprir e facer cumprir as normas estatutarias, as de caracter regulamentario,
no seu caso, e aqueles acordos que adopte a Asemblea Xeral.

Propoifer ou conceder axudas no marco de programas ou proxectos que
xestione a Asociacion. Asi como aprobar ou rexeitar cambios nos proxectos
beneficiarios de ditas axudas.

Deberd xuntarse a cada expediente unha declaracion expresa, asinada por
todas as persoas que participen na seleccion dun proxecto e que sinale que
non tefien ningln interese persoal ou profesional directo na seleccién do
citado proxecto. Se un membro do comité de avaliaciéon ou decision do GDR
ten algun tipo de relaciéon profesional ou persoal co promotor do proxecto, ou
calquera interese profesional ou persoal no mesmo, debe presentar unha
declaracion escrita explicando a natureza da relacion ou interese, a cal debera
formar parte do proxecto. Calquera interese comln debera declararse,
incluidos os familiares, afectivos, politicos ou econémicos. Se un membro do
comité de avaliacion ou decision se atopa na situacioén descrita no paragrafo
anterior, non podera participar no proceso de toma avaliacion ou seleccion, nin
atoparse presente durante o debate da proposta do proxecto. Esta
circunstancia documentarase nas actas. Cando exista dubida sobre o interese
comun entre algin membro do comité de avaliacion ou seleccion, o GDR
debera remitir o asunto a AGADER para que adopte unha decisién sobre a
efectiva existencia dun conflito de intereses.

Presentar anualmente & Asemblea Xeral a memoria social, informe econémico
e financeiro anual e conta xeral de ingresos e gastos, memoria explicativa da
marcha da entidade durante o exercicio, asi como o orzamento anual de gastos
e ingresos, memoria e planificaciéon de actividades da mesma para o exercicio
seguinte.

Resolver as dubidas que se susciten sobre a interpretacion das normas
estatutarias, regulamentos e normativas internas e suplir as stas posibles
omisions, sen prexuizo de someter as sGias decisions a primeira Asemblea
Xeral que se celebre.

Propor as normas regulamentarias e o regulamento de réxime interno a
Asemblea Extraordinaria para a sua aprobacion, se procedese.
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8) Organizar, coordinar as actividades e distribuir os traballos e responsabilidades
entre os asociados, designando comisions de estudio e traballo.

9) En xeral, desenvolver cantas accions se dirixan 6 mellor cumprimento dos
obxectivos e fins sociais, sempre que non estean atribuidos a Asemblea Xeral.

10) Adoptar e executar as accions de goberno e administracion da Asociacion.

11) Aprobar os expedientes de contratacion.

ARTIGO 19°- A Xunta Directiva reunirase en calquera momento mediante
convocatoria do Presidente/a , por propia iniciativa ou a instancia motivada de
calquera dos seus membros, que indicaran os asuntos a tratar no orde do dia.

Poderan asistir as sesions da Xunta Directiva, con voz pero sen voto, persoas ou
entidades alleas a Xunta Directiva cuxo asesoramento sexa de interese para a

adopcién de acordos.

Os membros da Xunta Directiva, en caso de ausencia, poderan delegar, por escrito:
a. noutro membro da Xunta Directiva (maximo 1 delegacion)
b. noutro membro dun érgano de goberno da sua propia entidade

En ningun caso un membro podera ter mais de dous votos.

A delegacién do voto nun membro da Xunta Directiva, non implica a delegacién de
cargo na mesma.

No proceso de toma de decisions , cada membro da xunta directiva ostenta un voto,
tendo o Presidente/a o voto de calidade.

Os acordos adoptaranse por maioria simple.

A Xunta Directiva reunirase, con caracter ordinario, alomenos tres veces ao ano e, con
caracter extraordinario, cando, pola urxencia dos asuntos a tratar, o dispofia o
Presidente/a ou ben o solicite razoadamente algin ou algins dos seus membros,
sendo obrigada a asistencia dos mesmos, agas por causa xustificada.

As reuniéons da Xunta Directiva seran convocadas por escrito mediante correo
ordinario e/ou por medio electrénico, con indicacién da orde do dia. As ordinarias
cunha antelacion de 78 horas, e as extraordinarias cunha antelacion de 24 horas polo
procedemento mais axeitado.
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) debates, tanto na Xunta Directiva como na Asemblea Xeral, asi como:

1) Convocar e fixar a orde do dia das reuniéons da Xunta Directiva e da Asemblea

Xeral, presidindoas.

Presidir e levantar as sesions que celebre a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral,
asi como dirixir as deliberacions dunha e doutra, decidindo co voto de calidade en
caso de empate, respectando que os votos do sector privado representen mais do
cincuenta por cen.

Ordenar os gastos e pagamentos da entidade, asinando, xunto co Tesoureiro/a os
taléns, recibos e outros documentos analogos.

Autorizar coa sua sinatura cantos escritos € comunicaciéns esixa a marcha da
entidade, asi como visar os documentos autorizados polo Secretario/a,
especialmente se tefien o caracter de certificaciéns.

Representar & Asociacion perante calquera organismo publico ou privado Por
desempenfiar esta actividade, non percibird remuneracion algunha, ainda que tera
dereito a percibir as axudas de custe correspondentes, recollidas no apartado 8 do
artigo 17.

Asumir e realizar cantas encomendas se lle confien, tanto por acordo da Xunta
Directiva como pola Asemblea Xeral.

Visar as actas das reuniéns e vixiar a execucion dos acordos adoptados.

Subscribir contratos e convenios a nome da Asociacion, outorgar poderes a
terceiros, interpofer reclamacions perante a via gobernativa e perante a
xurisdiccién ordinaria e as especiais, aceptar doazdns, legados e herdanzas,
exercitar accidéns e opofer excepcion.

Propor o plan de actividades da Asociacién & Xunta Directiva, impulsando e
dirixindo as suas tarefas.

10) E todas aquelas outras funciéns non expresamente atribuidas ¢s restantes

6rganos de goberno e de consulta.

11) Exercer a xefatura do cadro do persoal da entidade.
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ARTIGO 21°.- O Vicepresidente/a substituira 6 Presidente/a no caso de ausencia ou
enfermidade, e desempefiara aquelas funcions que nel delegue o Presidente/a, tendo,
en todo caso, atribuidas &s relaciéns publicas da entidade.

ARTIGO 22°.- O Secretario/a correspondelle o exercicio das funciéns propias do seu
cargo asi como:

a) Actuar como tal en tédalas reunions.

b) Custodiar os libros e documentos, agas os de contabilidade, carimbos e o
ficheiro da entidade.

¢) Dirixir, organizar e coordinar o desenvolvemento administrativo da entidade,
sen prexuizo das tarefas de impulso que lle poidan corresponder a figura do
xerente.

d) Redactar e anotar nos libros correspondentes as actas das reuniéns da Xunta
Directiva e da Asemblea Xeral, e expedir certificacions dos mesmos co visto bo
e prace do Presidente/a.

e) Levar a correspondencia ordinaria e exercer, no seu caso, a xefatura do cadro
de persoal da entidade.

f) Executar os acordos estatutariamente adoptados, baixo a supervision do
Presidente/a.

g) Cotexar a documentacién que lle poida ser entregada & Asociacion.

h) Redactar a memoria social anual da entidade.

Na sua ausencia farase cargo o ViceSecretario/a de tdédalas funciéns asignadas ao
mesmo.

ARTIGO 23°.- O Tesoureiro/a corresponderalle:

a) Recadar os fondos da entidade, custodialos e investilos do xeito que determine
a Xunta Directiva.

b) Efectuar os pagamentos ordenados polo Presidente/a.

¢) Velar pola boa orde econémica da entidade, asi como polos axeitados
investimentos orzamentarios, en orde 0s obxectivos e fins da Asociacion.

d) Dirixir e ordenar a contabilidade.
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de gastos e ingresos.

Na sla ausencia farase cargo o Vicetesoureiro/a de tédalas funciéns asignadas ao
mesmo.

ARTIGO 24°.- Os Vogais desempefaran as funciéons xeneéricas do seu cometido, sen
prexuizo daquelas outras que procedan e que concretamente a cada un deles, lle
sexan atribuidas por acordo da Xunta Directiva.

ARTIGO 25°.- Da Comisiéon Delegada:

A Comision Delegada estara formada polo 50% dos membros da Xunta Directiva,
entre os que estaran o Presidente/a e o Secretario/a, sendo elixidos os restantes
membros pola Xunta Directiva. Os representantes institucionais seran menos do
cincuenta por cen dos membros da Comisién Delegada.

Para a valida constitucion da Comisién Delegada deberan estar presentes, alomenos o
51% dos seus membros. A Comisién tomara os seus acordos por unanimidade en
primeira votacion, e por maioria simple na segunda. En casos de empate, elevaranse
as decisiéns a Xunta Directiva.

A Comisién Delegada debera convocarse con unha antelacion minima de 48 horas. A
convocatoria realizarase preferentemente por teléfono e/ou por e-mail.

Os membros da Comisiéon Delegada, en caso de ausencia, poderan delegar, por
escrito noutros membros da Comisién, sen que isto implique a delegacion de cargo.
En ningun caso un membro da Comisién Delegada podera ter mais de dous votos.

O Secretario/a da Asociacién tamén o sera da Comisiéon Delegada. En caso de non
asistir, exercera de Secretario/a a persoa de maior idade dos membros da Comisién, e
tera a obriga de transcribir ao libro de actas correspondente a acta levantada na
xuntanza.

ARTIGO 26°.- Funciéns da Comision Delegada:

A Comision Delegada ten atribuidas as seguintes competencias e funciéns:

e Tomar as decisiébns necesarias para a execucion dos proxectos promovidos
pola propia Asociacion.

e Contratar os traballos técnicos necesarios para executar os proxectos
promovidos pola Asociacién e as asistencias técnicas.

A comisién, en ningun caso podera:
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e Subrogarse outras competencias da Xunta Directiva recollidas nos Estatutos e
nos Regulamentos, diferentes as reflectidas anteriormente.

TITULO VI: REXIME ECONOMICO

ARTIGO 27°- No momento da sla constituciéon, a Asociacién carece de patrimonio
fundacional. O peche do exercicio econémico coincidira co do ano natural.

ARTIGO 28°.- A Asociacion podera ter patrimonio propio e nutrirase dos seguintes
recursos economicos:

a) Das cotas ordinarias e derramas extraordinarias que poidan establecerse pola
Asemblea Xeral.

b) Das doazéns e legados a prol da Asociacion.

¢) Das subvencions que poidan serlle concedidas por calquera institucion publica
ou privada, estatal, comunitaria ou estranxeira.

d) Dos resultados econdémicos das actividades da Asociacion.
e) Calesqueira ouiros ingresos permitidos pola lexislacion vixente.

f) Os representantes non institucionais poderan quedar eximidos de aportar a
cota de entrada e ordinaria.

g) Como entidade sen animo de lucro, en ningln caso poderan ser distribuidos
entre os asociados os recursos obtidos pola Asociacion.

ARTIGO 29°.- A contia das cotas e contribucions dos socios sera proposta pola Xunta
Directiva e aprobada en Asemblea Xeral que determinara, asi mesmo, o xeito no que
se faran efectivas.

TITULO VII. DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

ARTIGO 30°.- O Regulamento de Réxime Interno, no seu caso, desenvolvera aquelas
materias non contempladas directamente nos presentes estatutos, non podendo ir en
ningun caso en contra do estipulado nos mesmos. En todo caso o funcionamento
interno da Asociacion estara sometido é ordenamento xurisdicional civil.

TITULO Vill. MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTIGO 31°.- Os presentes Estatutos poderan ser modificados a proposta da Xunta
Directiva, dun cuarto dos socios, ou por imperativo legal. A convocatoria da Asemblea
estara acompanada do texto coas modificacions propostas, abrindose un prazo de 5
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ARTIGO 33°.- A Asociacion establécese por tempo indefinido e podera disolverse, no

seu caso, nos supostos seguintes:

RRDET 0 XEFE DO SERVIZO

a) Por vontade dos socios, mediante acordo adoptado pofa ea Xe
extraordinaria convocada 6 efecto, e cos requisitos que de’eerfml ,
apartado h). -

b) Por sentencia xudicial.
c¢) Por non ter recursos econémicos.

d) E polas demais causas que determine a lei.

ARTIGO 34°.- No caso de disoluciéon, a Asemblea Xeral elixira entre os seus membros
a tres deles, para constituir a correspondente Comisién Liquidadora, ostentando o de
maior idade a Presidencia da mesma.

ARTIGO 35°.- A Comision Liquidadora farase cargo do patrimonio existente e satisfara
as obrigas pendentes, se existisen as mesmas. O haber resultante unha vez efectuada
a liquidacion darase a outras asociaciéons non lucrativas subscritas na Comunidade
Auténoma preferentemente no ambito dos concellos nomeados no artigo 4° dos
presentes Estatutos, e que tefia os mesmos ou similares fins desta Asociacion.

O xustificante da doazén sera presentado no Rexistro de Asociacions correspondentes
para proceder a inscricion da disolucion da Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL.- En todo canto non estea previsto nos presentes
Estatutos se aplicara a Lei Organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de
Asociacion e demais disposicions complementarias.

Dilixencia para facer constar que os presentes estatutos quedan redactados conforme
as modificacions aprobadas na Asemblea Xeral Extraordinaria celebrada

na data do 04/07/2018 e coas maiorias previstas nos estatutos da asociacion.

O se rio

(o]
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