
	
  
	
  
RESOLUCIÓN	
  pola	
  que	
  se	
  fai	
  pública	
  a	
  Lista	
  Definitiva	
  de	
  Puntuacións	
  Finais	
  	
  do	
  Procedemento	
  

Selectivo	
  do	
  Equipo	
  Xestor	
  do	
  GDR14.	
  

	
  

A	
  continuación	
  preséntanse	
  as	
  puntuacións	
  obtidas	
  polas	
  persoas	
  candidatas	
  para	
  cada	
  un	
  dos	
  

perfís	
   (Xerencia	
   e	
   Persoal	
   Técnico)	
   en	
   cada	
   unha	
   das	
   fases	
   do	
   procedemento,	
   dacordo	
   ao	
  

disposto	
  no	
  artigo	
  7.3	
  das	
  Bases	
  do	
  Procedemento	
  selectivo	
  do	
  Equipo	
  Xestor	
  para	
  o	
  GDR	
  14	
  

	
  	
  

1.-­‐	
  Relación	
  definitiva	
  de	
  puntuacións	
  finais	
  para	
  o	
  perfil	
  XERENCIA	
  (orde	
  alfabético	
  de	
  apelido)	
  

Apelido(s)	
   Nome	
  
Puntuación	
  
Exame	
  

(sobre	
  50)	
  

Puntuación	
  
Entrevista	
  
(sobre	
  25)	
  

Puntuación	
  
Méritos	
  
(sobre	
  25)	
  

Puntuación	
  total	
  
(sobre	
  100)	
  

García	
  Rodríguez	
   Marco	
  Antonio	
  	
   45,5	
   22,29	
   25,00	
   92,79	
  

Gil	
  Solla	
   Eva	
  María	
  	
   42,5	
   22,71	
   23,69	
   88,90	
  

Méndez	
  Martínez	
   Francisco	
  Javier	
  	
   36,5	
   19,58	
   21,65	
   77,73	
  

Mosquera	
  Cid	
   Javier	
  	
   30	
   13,54	
   7,49	
   51,03	
  

Presas	
  Blanco	
   María	
  	
   37	
   17,50	
   6,90	
   61,40	
  
	
  

2.-­‐	
  Relación	
  definitiva	
  de	
  puntuacións	
  finais	
  para	
  o	
  perfil	
  PERSOAL	
  TÉCNICO	
  (orde	
  alfabético	
  
de	
  apelido)	
  

Apelido(s)	
   Nome	
  
Puntuación	
  
Exame	
  

(sobre	
  50)	
  

Puntuación	
  
Entrevista	
  
(sobre	
  25)	
  

Puntuación	
  
Méritos	
  
(sobre	
  25)	
  

Puntuación	
  
total	
  

(sobre	
  100)	
  
Abeledo	
  González	
   Jenaro	
  	
   45,5	
   19,38	
   5,71	
   70,59	
  

García	
  Rodríguez	
   Marco	
  Antonio	
  	
   47	
   21,04	
   25,00	
   93,04	
  

Gil	
  Solla	
   Eva	
  María	
  	
   45,5	
   24,58	
   25,00	
   95,08	
  

Méndez	
  Martínez	
   Francisco	
  Javier	
  	
   26,5	
   17,29	
   21,65	
   65,44	
  

Mosquera	
  Cid	
   Javier	
  	
   31,5	
   15,63	
   7,99	
   55,12	
  

Presas	
  Blanco	
   María	
  	
   37,5	
   18,33	
   7,40	
   63,29	
  

Vidal	
  Touza	
   Virginia	
  	
   27	
   14,79	
   12,41	
   54,20	
  

Villar	
  Rivera	
   Silvia	
  	
   35	
   16,67	
   7,88	
   59,55	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



	
  
	
  
3.-­‐	
  Proposición	
  de	
  persoas	
  candidatas	
  seleccionadas	
  para	
  a	
  celebración	
  do	
  contrato	
  de	
  cada	
  
un	
  dos	
  perfís,	
  segundo	
  o	
  establecido	
  no	
  punto	
  7.3	
  das	
  bases	
  reguladoras	
  

	
  

3.1.-­‐	
  Perfil	
  XERENCIA	
  

	
  

Persoa	
  candidata	
  seleccionada:	
  	
   1.-­‐	
  Marco	
  Antonio	
  García	
  Rodríguez	
  

	
  

Lista	
  de	
  reserva:	
  	
   	
   	
   R1-­‐	
  Eva	
  María	
  Gil	
  Solla	
  

	
   	
   	
   	
   	
   R2-­‐	
  Francisco	
  Xavier	
  Méndez	
  Martínez	
  

	
   	
   	
   	
   	
   R3-­‐	
  María	
  Presas	
  Blanco	
  

	
  

3.2.-­‐	
  Perfil	
  PERSOAL	
  TÉCNICO	
  

	
  

Persoas	
  candidatas	
  seleccionadas:	
  	
   1.-­‐	
  Eva	
  María	
  Gil	
  Solla	
  

	
   	
   	
   	
   	
   2.-­‐	
  Marco	
  Antonio	
  García	
  Rodríguez	
  

	
  

Lista	
  de	
  reserva:	
  	
   	
   	
   R1-­‐	
  Jenaro	
  Abeledo	
  González	
  

	
   	
   	
   	
   	
   R2-­‐	
  Francisco	
  Xavier	
  Méndez	
  Martínez	
  

	
   	
   	
   	
   	
   R3-­‐	
  María	
  Presas	
  Blanco	
  

	
  

4.-­‐	
  Aceptación	
  ou	
  renuncia	
  do	
  posto	
  

Segundo	
  o	
  disposto	
  no	
  punto	
  7.3	
  das	
  Bases	
  do	
  procedemento	
  “No	
  caso	
  de	
  que	
  algunha	
  das	
  

persoas	
  candidatas	
  que	
  participasen	
  no	
  proceso	
  de	
  selección	
  para	
  a	
  praza	
  de	
  xerencia	
  e	
  para	
  

unha	
   das	
   dúas	
   prazas	
   de	
   persoal	
   técnico,	
   acadase	
   a	
   maior	
   puntuación	
   en	
   ambos	
   procesos,	
  

deberá	
  necesariamente	
  optar	
  por	
  un	
  dos	
  mesmos,	
  dispoñendo	
  dun	
  máximo	
  de	
  24	
  horas	
  desde	
  a	
  

súa	
   notificación	
   para	
   presentar,	
   empregando	
   os	
   medios	
   propostos	
   para	
   a	
   presentación	
   das	
  

candidaturas,	
  a	
  opción	
  do	
  posto	
  elixido.”	
  

	
  

Vigo,	
  	
  1	
  de	
  decembro	
  de	
  2016	
  

	
  

	
  

	
  

Presidente	
  da	
  Comisión	
  de	
  Selección	
  do	
  Procedemento	
  Selectivo	
  


